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Desde el estudio actuarial de 2009 se tenia conocimiento
de la vulnerabilidad financiera del Instituto y nadie hizo
nada al respecto, fue esta administracion la que trabajo
para fortalecer el fondo y aplazar la vida autonoma del
IPEJAL.

El estudio actuarial de 2019 que se entrego en febrero de
2021 menciona que el periodo de suficiencia del fondo
abarca hastal el afno 2029.
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Problema Estructural del Sistema de Pensiones.

1. Aumento de la esperanza de vida.

© El Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco se cred en 1953, cuando la esperanza de vida promedio

en México era de aproximadamente 50 anos. Mientras que en la actualidad es de 76 anos

Esto quiere decir que las trabajadoras y los trabajadores se jubilan en promedio a los 56 afos y reciben
una pension durante mas de 17, lo que evidencia un desequilibrio entre los ingresos y los egresos del

sistema de pensiones.

2. Mal disefio del sueldo regulador.

® El54% de los 123 mil afiliados se jubilaran con el modelo pensionario de antes de 2009, sin requisito de

edad y con el promedio del ultimo afno cotizado.

@ El promedio del ultimo ano cotizado genera una mala practica, ocasionando que algunos afiliados se

jubilen con una percepcion mucho mayor a lo que aportaron durante su vida laboral
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Problema Estructural del Sistema de Pensiones.

3. Decremento en la tasa de nuevos trabajadores.

® De 2013 a 2022 el numero de afiliados al sistema de pensiones crecio 7.84%, mientras que la poblacion

de pensionados y jubilados crecié en el mismo lapso de tiempo un 101%.

® Para ilustrar este problema, en 2010 se contaba con 8.2 afiliados por cada pensionado, en el 2021 la
cifra disminuyé a 294 afiliados por cada pensionado.

4. Insuficiencia de aportaciones al fondo solidario.

2 La aportacion que realizo el afiliado al sistema de pensiones durante su vida laboral unicamente
alcanzara para el pago de por lo menos 5 anos de su jubilacion, los restantes 12 se pagaran del fondo

comun de los demas trabajadores
5. Factores externos que debilitaron el fondo.

® Durante los periodos de 2012 a 2014, se generé un incremento de 61% en el nimero de pensionados,
motivado por la reforma educativa y los examenes de control y confianza. Cabe sefalar que el 45% de

los afiliados pertenecen al séctor educativo y a las areas de seguridad del Estado.
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Problemas Estructurales del Sistema de Pensiones.

Los problemas estructurales antes mencionados ocasionaron que se
paguen pensiones con vicios.

Ejemplos.

Ejemplo Inicio de Edad de Fondo de

Importe Importe Total pagado
Jubilacién Jubllacién Pension

Pensién pensién actual

Jubllacién 1. 01/10/2007 60 $361,147.78 $122,364 $181,305 $30,095,701.88

Jubllacién 2 01/07/2009 55 $844,056 $N3,420 $168,119 $25,392,474

Jubllacién 3 01h2/2018

$2,31418 $145,662 $149,388 $6,831,195
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Problemas Estructurales del Sistema de Pensiones.

También ocasionaron que el modelo pensionario que nace de la ley de pensiones no
logré crear el balance requerido para fortalecer el fondo solidario.

Ley 2009 Ley Actual
Edad. 29 afos 29 aflos
Fecha de Ingreso 2005 2017
Sueldo Iniclal $10,000.00 $10,000.00
Jubllacién ( Aportacion IPEJAL ) 30 affos 37 aflos
Fecha de Jubilacién 2034 2053
Edad de jubilacion. 59 aflos 65 aflos
Sueldo para jubilarse ( incremento 3% ) $23,565.66 $28,982.78
Monto aportacién trabajador $584,41047 $913,204.27
Monto aportacién patronal $846,719.50 $1,389,658.67
Fondo actualizado del 2% $1,777,143.03 $3,147,804.72
Esperanza de vida 76 afos 76 afios
Alcance del fondo 5 aflos 7 ahos

Inversién de IPEJAL para su pension. 12 afos 3 aflos

Gasto Médico. $709,446 $655,351
Monto de la inversion para su pension -$5,717,243.04 -$1,636,340.96

Sin tomar en cuenta las pensiones por viudez y
orfandad.
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Comparativo de Sistemas Estatales.

+ ISSSTELEON (Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores de Nuevo Leén).

Aportacion Afiliado 17.30%
Aportacion Patronal 27.40%

Total 44.70%

+ INSSEMYM (Instituto de Seguridad Social del Estado de México y municipios).
Aportacion Afiliado 19.62%

Aportacion Patronal 28.54%

Aportacion Pensionado 6.00%

Total 54,16%

+ ISSSTESON (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora).

Aportacion Afiliado 17.50%
Aportacion Patronal 29.50%

Total 47.00%
+ IPEJAL (Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco).

Aportacion Afiliado 11.50%
Aportacion Patronal 20.50%

Total
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Historico de los Estudios Actuariales.

Estudio Estudio Estudio Estudio Estudio
actuarial actuarial actuarial actuarial actuarial
de 2009 de 2014 de 2017 de 2019 de 2021

Afiliados 115,593 120,365 121,399 122,265 123,227 (+39,612)
Pensionados 14,250 23,680 31,764 37,003 41907

Ano de Quiebre 2034 2029 2028 2029 2033
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Del Ultimo Estudio Actuarial.

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Flup de Egresos, Ingresos y Saldos
Personal Total

Tusa de Rencemwenio del 2.00%
Milones de Pesos de 2021

1Me2T 3300 5800
122322 33321} 5009 8
120400 A387.77 5905 00
M n 3308 61 603701 y
’ . . . 14 448 03 341008 S0 79 48521 1
El dltimo estudio actuarial del fondo 15 086 25 3434 04 612186 21 43,906 04
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de pensiones, con corte al 31 de 1027409 -

1602105 350072 6200 47 26,207 66
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periodo de suficiencia del fondo es 14k T dusa
4 | U3 19630 01 a81 : 6445 10014 29
hasta el afno 2033. ' 20w : 600308 108
21188 @2 d ) 6744 58 [+ 17404 87
20280 V7 3 ( 6 804 53 0 16,453 10
20082712 h 6909 9 300 44 1020 M
19090 49 5 6,920 70 907703 16,008 53
19.604 45 6,944 84 808372 18,798 87
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1900 3 6 865 34 0229 00 16004 74
685358 V063 64 16907 23
680312 853 02 15399 14
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6004 A2 124008 14163 &7
6.90% 06 731956 14,224 62
090323 T80 14,424 27
18,560 69 386071 €.008 40 7.708 80 14,601 08
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cQué hemos hecho?.

La presente administracion rompié con la inercia y trazé una nueva trayectoria

que permitioé fortalecer el fondo solidario con las siguientes acciones:

* Reestructura administrativa que permitid la publicacion del Reglamento Interno que otorga
claridad y certeza a las jerarquias y responsabilidades de cada uno de los funcionarios del

instituto.

Se aprobd el reglamento de sesiones del Consejo Directivo y se busca evitar los vicios del pasado
con el reglamento y las politicas del Comité de Inversiones en Mercados Financieros y del

Comité de Inversiones Inmobiliarias.

Regularizamos los adedudos de las entidades publico patronales y reactivamos la

recuperacion de la cartera vencida;, recuperamos el neogocio de los estacionamiento, que

representan buenos dividendos para el fondo de pensiones.
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cQué hemos hecho?.

+ Fortalecimos la Reserva Técnica de la institucion, ordenando los bienes inmuebles del
instituto, dando certeza sobre el patrimonio de los trabajadores y jubilados, con acciones que van
desde la recuperacion de las concesiones de los pozos, hasta la posesion de los inmuebles,

pasando por la acutalizacion de su valor.

Impulsamos proyectos inmobiliarios e inversiones financieras seguras que garantizen

rendimientos atractivos para fortalecer el fondo solidario de los pensionados y afiliados.
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En resumen...

Con la reforma a la Ley de IPEJAL de 2021 y la buena gestion de la
presente administracion se ganaron 4 anos de viabilidad financiera
del modelo de pensiones actual (de 2029 a 2033), equivalente a 40
mil millones de pesos.

Sera hasta 2034 que se requeriran 6 mil 334 millones de pesos de

aportaciones extraordinarias del Estado, segun el ultimo estudio

actuarial.




o T \ XHCPEH-TDT
- CANAL 17.3
WLXILL LEGISTATURA /6’;/ \\\\ GUADALAJARA

| ——
CONGRESO |

cemmnaiiie | JALISCO

De no hacer nada...

El instituto perdera su independencia financiera, se dejaria de conceder las

prestaciones econémicas y se tendrian que vender todas las propiedades de la

institucién para seguir otorgando las pensiones

En el 2034 se necesitarian 6 mil 334 millones de pesos de aportaciones
extraordinarias del Estado para seguir garantizando las pensiones y prestaciones

de los derechohabientes

El Gobierno de Jalisco tendra que realizar aportaciones extraordinarias como ya
lo hacen en Nuevo Léon, donde aportan $4,528,719,711.36 o Chihuahua donde
aporta a su instituto de pensiones $5,646,979,702.76.

Sin embargo, las buenas gestiones pueden aplazar aun mas el periodo de suficiencia
del fondo de pensiones, pero no sera suficiente en contra del recurso que se requerira

para pagar las pensiones de los futuros jubilados.
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